PEMERINTAH KOTA PEMATANG SIANTAR
SEKRETARIAT DAERAH

JALAN MERDEKA NO 6 TELEPON (0622) 24040
PEMATANG SIANTAR .

Pematang Siantar, 4 JLFN( 2023
*Kepada Yth. :
Nomor : @00-1.%.2 /406 /@ /2032 1. Para Asisten Sekretariat Daerah
Sifat 2. Inspektur Kota Pematang Siantar
Lampiran : - 3. Sekretaris DPRD Kota Pematung Siaftar
Perihal : Surat Edaran Usul Kenaikan 4. Para Kepala Dinas se-Kota Pematang Siantar
Pangkat Periode 01 Oktober 2023 5. Para Kepala Badan se-Kota Pematang Siantar

6. Para Camat se-Kota Pematang Siantar
di-
TEMPAT

Berdasarkan Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 39571/B-
MP.01.04/SD/D/2022 tanggal 18 November 2022 perihal Percepatan Layanan Kenaikan
Pangkat dan Mutasi PNS berbasis Sistem Informasi ASN (SIASN), bersama ini perlu
disampaikan bahwa birokrasi harus berdampak dan dirasakan langsung oleh masyarakat,
birokrasi bukan tumpukan kertas, serta birSkrasi harus cepat dan terukur, maka perlu untuk
melakukan transformasi layanan kenaikan pangkat,

Kenaikan Pangkat adalah penghargaan yang diberikan kepada PNS atas prestasi kerja dan
pengabdian PNS terhadap negara sehingga akan mempunyai makna jika diberikan tepat
waktu, oleh karena itu perlu dilakukan transformasi layanan kenaikan pangkat.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka kepada Saudara diminta menyampaikan berkas
usul Kenaikan Pangkal Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat pada Organisasi
Perangkat Daerah saudara untuk diserahkan ke Badan Kepegawaian Daerah Kota Pematang
Siantar.

Adapun hal-hal yang perlu diperhatikan sebagai berikut :
|. Persyaratan kelengkapan usulan sebagaimana terlampir sesuai dengan jenis kenaikan
pangkatnya. Berkas diserahkan masing-masing rangkap 1 (satu) dan juga dalam bentuk

PDF File Scan kapasitas maksimal 2 MB. Penamaan untuk file scan harus sesuai format

yang telah ditetapkan (format penamaan terlampir);

2. Sasaran Kerja PNS (SKP) tahun 2021 berdasarkan variasi dari PP Nomor 46 Tahun 2011
dan PP Nomeor 30 Tahun 2019, SKP tahun 2022 berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun
2022; |

Bagi yang sedang dalam/proses hukuman disiplin agar tidak diusulkan kenaikan

S.‘J

pangkatnya;



4. Berkas vyang tidak lengkap, dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS

Tembusan
Wwal Kota Pematang Siantar sebagai laporan;
Sekretaris Daerah Kot Pematang Siantar:

Kepala Badin Kepegawatan Daerah Pematang Siantar:

!

= e b

Pertinggal.

(Tidak Memenuhi Syarat). Keterlambatan atas pengiriman berkas usul dimaksud akan
diproses pada periode berikutnya; N

Untuk Pegawai Negeri Sipil vang mengalami” mutasi harap melampirkan Surat Keputusan
mutasinya. .

Pengusulan Kenaikan Pangkat dan Kélengkapannya diserahkan ke Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pematang Siantar. Pengantar agar
diserahkan langsung ke kantor BKPSDM dan berkas Soft Copy diunggah oleh
kepegawaian masing-masing OPD melalui Aplikasi “SIRINGOMEN" sesuai jadwal yang
ditentukan vang petunjuknya nanti akan disampaikan terpisah. Adapun jadwal

pelaksanaan proses pengusulan kenaikan pangkat dijelaskan sebagai berikut :

No. | Tingkatan Usul Kenaikan Pangkat Berkas Masuk Ke BKD
|. |Bagi Kenaikan Pangkat Jabatan 12 Juni 2023 /d 17 Juni 2023
Pelaksana dan Jabatan Struktural (Jam 08.00 s/d 15.00 WIB)
2. | Bagi Kenaikan Pangkat Jabatan 12 Juni 2023 s/d 26 Juni 2023
Fungsional Tertentu ' (Jam 08.00 s/d 15.00 WIB)

NIP. 19710413 199603 1 002

w




LAMPIRAN |

TEKNIS PELAKSANAAN PENYAMPAIAN USUL KENAIKAN PANGKAT
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEMATANG SIANTAR
PERIODE 01 APRIL 2023

Jabatan Pelaksana / JFU (Kode: PL)

Al

Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Pelaksana dan sekurang-kurangnya 4 Tahun dalam
pangkat terakhir, serta memiliki Jenjang Pendidikan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2002 pasal 8, dalam mengusulan Kenaikan Pangkat Regular (Jabatan Pelaksana) dengan

melampirkan berkas sebagai berikut ;
1. SK Kenaikan Pangkat Terakhir;
SK Jabatan Pelaksana Terakhir;

w1

dijumlahkan di halaman integrasi SKP 2021).
4. SKP 2022 (berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun 2022);

Hh

file scan dapat dilihat pada lampiran;

#) khusus PNS yang pertama kali mengusulkan kenaikan pangkat mengusulkan SK C PNS, PNS, dan

ijazah terakhir.

#%) Seluruh kelengkapan berkas dalam bentuk File pdf dan di Upload melalui Aplikasi
“§IRINGOMEN" OLEH admin OPD yang dihunjuk/ditugaskan bagian Umum dan Kepegawaian OPD

masing-masing.

*%%) Berkas yang terlambat, tidak lengkap. “dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS

(Tidak Memenuhi Syarat).

Jabatan Struktural (Kode ; JS)

Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Struktural dan memenuhi persyaratan eselon dan masa
kerja sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002, dapat mengusulkan Kenaikan Pangkat

Pilihan Jabatan Struktural dengan melampirkan berkas sebagai berikut :
1. SK Kenaikan Pangkat Terakhir;
SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural terakhir (1 set = 5 lembar),

w

angkat dalam Jabatan Struktural terakhir (1 set = 5 lembar );

4. Khusus Eselon [l melampirkan SK Rekomendasi dari BKN dan dokumen Top 3 yang dikeluarkan

Panitia Lelang Jabatan Tinggi Pratama

5 SKP 2021 (SKP untuk periode penilaian bulan Januari 2021- Juni 2021 berdasarkan PP Nomor 46
Tahun 2011 dan untuk periode penilaian Juli — Desember 2021 berdasarkan PP Nomor 30 Tahun
2019, Adapun nilai SKP untuk penilaian Januari — Juni 2021 harus dikonversi kemudian

dijumlahkan di halaman integrasi SKP 2021);
6. SKP 2022 (berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun 2022).
Daftar Riwayat Jabatan, contoh pembuatan dapat dilihat pada lampiran;

o

{  SQertifikat Surat Tanda [ ulus Ujian Dinas/ Serrifikat Diklat PIM 111 untuk pangkat pilihan Jabatan

Struktural yang mutasi Golongan 111/d ke I'V/a; -
9. Fotocopy Surat Peningkatan Pendidikan dari Badan Kepegawaian Negara bagi yang sudah
memiliki tapi belum tercantum pada SK Golongan terakhir:

10. Scan Berkas berwarna sesuai berkas asli dalam bentuk pdf maksimal 2 MB dan format penamaan

file scan dapat dilihat pada lampiran;

*) khusus PNS yang pertama kali mengusulkan kenaikan pangkat mengusulkan SK CPNS, PNS, dan

ijazah terakhir. '

SKP 2021 (SKP untuk periode penilaian bulan Januari 2021~ Juni 2021 berdasarkan PP Nomor 46
Tahun 2011 dan untuk periode penilaian Juli — Desember 2021 berdasarkan PP Nomor 30 Tahun
2019. Adapun nilai SKP untuk penilaian Januari — Juni 2021 harus dikonversi kemudian

Sertifikat Surat Tanda Lulus Ujian Dinas untuk Jabatan Pelaksana untuk golongan dari Il/d ke Ill/a
6. Scan Berkas berwarna sesuai berkas asli dalam bentuk pdf maksimal 2 MB dan format penamaan

Khusus Eselon 1T dan 111 agar melampirkan SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural sebelum di



I

v.

#*) Seluruh kelengkapan berkas dalam bentuk File pdf dan di Upload melalui Aplikasi
“SIRINGOMEN” OLEH admin OPD yang dihunjuk/ditugaskan bagian Umum dan Kepegawaian OPD
masing-masing,. -

#%%) Berkas yang terlambat, tidak lengkap, dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS
(Tidak Memenuhi Syarat). .

Jabatan Fungsional Tertentu (Kode : JFT) Khusus Guru

Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Fungsional Tertentu Guru dan memiliki Angka Kredit

yang mencukupi serta masa kerja dan persyaratan yang telah dipenuhi sesuai dengan Permenpan Nomor

16 Tahun 2009 dan Pemendiknas Nomor 35 Tahun 2010 dan Peraturan tentang Jabatan Fungsional

tertentu lainnya masing-masing, dapat mengusulkan Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan Fungsioal

Tertentu dengan melampirkan berkas sebagai berikut:

1. Asli Penetapan Angka Kredit (PAK Tanda Tangan Asli ) disusun berurutan dari Tahun 2022, 2021,

2020, dan seterusya sampai pada Tahun Kenaikan Pangkat Terakhir dan seluruh PAK discan

menjadi satu file:

Penetapan Angka Kredit lama;

SK Kenaikan Pangkat Terakhir;

SK Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Tertentu sebelumnya;

SK Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional Tertentu baru (untuk yang pertama kali di angkat

dalam Jabatan Fungsional Tertentu atau yang mengalami perubahan rumpun Jabatan Fungsional

Tertentu );

6. SK Perpindahan (Mutasi) Pegawai Negeri Sipil (untuk PNS yang mengalami perpindahan antar
Pemerintah Daerah dalam rentang waktu penilaian Angka Kredit dalam usul Kenaikan Pangkat);

7. Surat Peningkatan Pendidikan dari Badan Kepegawaian Negara bagi yang sudah memiliki tapi
belum tercantum pada SK Golongan terakhir;

8. SKP 2021 (SKP untuk periode penilaian bulan Januari 2021- Juni 2021 berdasarkan PP Nomor 46
Tahun 2011 dan untuk periode penilaian Juli — Desember 2021 berdasarkan PP Nomor 30 Tahun
2019, Adapun nilai SKP untuk penilaian Januari — Juni 2021 harus dikonversi kemudian
dijumlahkan di halaman integrasi SKP 202 1);

9. SKP 2022 (berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun 2022);

10. Berkas pendukung lainnya;

11. Scan Berkas berwarna sesuai berkas asli dalam bentuk pdf maksimal 2 MB dan format penamaan
file scan dapat dilihat pada lampiran;

th & W N

" %) khusus PNS yang pertama kali mengusulkan kenaikan pangkaf mengusulkan SK CPNS, PNS, dan
ijazah terakhir,

##) Seluruh kelengkapan berkas dalam bentuk File pdf dan di Upload melalui Aplikasi “SIRINGOMEN™

OLEH admin OPD yang dihunjuk/ditugaskan bagian Umum dan Kepegawaian OPD masing-masing.

#*#) Berkas yang terlambat, tidak lengkap, dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS
(Tidak Memenuhi Syarat).

Jabatan Fungsional Tertentu (Kode : JFT) Kecuali Guru

Pegawai Negeri Sipil yang menduduki Jabatan Fungsional Tertentu kecuali Guru dan memiliki Angka

Kredit yang mencukupi serta masa kerja dan persyaratan yang telah dipenuhi sesuai dengan Permenpan

Nomor 13 Tahun 2019 tentang tentang pengusulan, penetapan. dan pembinaan jabatan fungsional

Pegawai Negeri Sipil masing-masing dapat mengusulkan sebagai berikut :

I. Asli Penetapan Angka Kredit (PAK Tanda Tangan Asli ) disusun berurutan dari Tahun 2022, 2021,

2020, dan seterusya sampai pada Tahun Kenaikan Pangkal Terakhir dan seluruh PAK discan

menjadi satu file; '

Penetapan Angka Kredit Lama;

SK Kenaikan Pangkat Terakhir;

SK Pengangkatan dalam Jabatan F ungsional Tertentu yang Sebelumnya;

SK. Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional Tertentu baru (untuk yang pertama kali di angkat

dalam Jabatan Fungsional Tertentu atau yang mengalami perubahan rumpun Jabatan ungsional

Tertentu ); A

6. SKP 2021 (SKP untuk periode penilaian bulan Januari 2021- Juni 2021 berdasarkan PP Nomor 46
Tahun 2011 dan untuk periode penilaian Juli - Desember 2021 berdasarkan PP Nomor 30 Tahun

DB L



Vi

2019. Adapun nilai SKP untuk penilaian Januari — Juni 2021 harus dikonversi kemudian
dijumlahkan di halaman integrasi SKP 2021);

7. SKP 2022 (berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun 2022): :

Sertifikat Uji Kompetensi (UKOM) bagi golongan yang berubah rumpun _iab'étan fungsional;

9. Surat Peningkatan Pendidikan dari Badan Kepegawaian Negara bagi yang sudah memiliki tapi
belum tercantum pada SK Golongan terakhir; __

10. SK Perpindahan (Mutasi) Pegawai Negeri Sipil (untuk PNS yang mengalami perpindahan antar
Pemerintah Daerah dalam rentang waktu penilaian Angka Kredit dalam usul Kenaikan Pangkat).

11. Berkas Pendukung lainnya;

12. Scan Berkas berwarna sesuai berkas asli dalam bentuk pdf maksimal 2 MB dan format penammaan
file scan dapat dilihat pada lampiran;

%o

*) khusus PNS yang pertama kali mengusulkan kenaikan pangkat mengusulkan SK CPNS, PNS. dan
ijazah terakhir. _

##) Seluruh kelengkapan berkas dalam bentuk File pdf dan di Upload melalui Aplikasi “SIRINGOMEN”
OLEH admin OPD yang dihunjuk/ditugaskan bagian Umum dan Kepegawaian OPD masing-masing.
#*%) Berkas yang terlambat, tidak lengkap, dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS
(Tidak Memenuhi Syarat).

Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan Pelaksana Dengan Penyesuaian Ijazah ( Kode : PL-PI)
Pegawai Negeri Sipil yang memiliki [jazah setingkat lebih tinggi, telah lulus ujian Penyelesuaian ljazah,
sudah pernah mendapatkan kenaikan pangkat dan sekurang kurangnya | tahun dalam pangkat terakhir,
dan sudah menduduki Jabatan Fungsional Umum yang tercantum pada Peraturan Kepala BKN Nomor
3 Tahun 2013 yang sesuai dengan kualifikasi Pendidikan yang diperolehnya. dapat mengusulkan
Kenaikan Pangkat Pilihan Jabatan Fungsional Umum dengan Penyesuaian ljazah dengan melampirkan
berkas sebagai berikut:

1. SK Kenaikan Pangkat Terakhir; .

2. Sertifikat tanda Lulus Ujian Penyesuaian ljazah;

3. Surat lIzin Belajar;

4. ljazah dan Transkip Nilai:

5. SK jabatan baru yang sesuai dengan Pendidikan baru yang diperoleh bagi P1 Jabatan Pelaksana.

6. SK Jabatan baru yang akan disesuaikan dengan golongan dan Pendidikan (Khusus jabatan
fungsioonal tertentu)

7. Sertifikat Uji Kompetensi untuk jabatan yang akan diduduki (khusus jabatan fungsional tertentu)

8 SKP 2021 (SKP untuk periode penilaian bulan Januari 202 1- Juni 2021 berdasarkan PP Nomor 46
Tahun 2011 dan untuk periode penilaian Juli — Desember 2021 berdasarkan PP Nomor 30 Tahun
2019. Adapun nilai SKP untuk penilaian Januari — Juni 2021 harus dikonversi kemudian
dijumlahkan di halaman integrasi SKP 2021);

9. SKP 2022 (berdasarkan Permenpan Nomor 6 Tahun 2022):

10. Surat keterangan uraian tugas ditandatangani pejabat eselon 11 (Ash);

I1. Informasi Jabatan yang ditandatangani Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan Atasan
Langsung (Asli):

12. Scan Berkas berwarna sesuai berkas asli dalam bentuk pdf maksimal 2 MB dan format penamaan
file scan dapat dilihat pada lampiran;

*) Seluruh kelengkapan berkas dalam bentuk File pdf dan di Upload melalui Aplikasi “SIRINGOMEN"
OLEH admin OPD yang dihunjuk/ditugaskan bagian Umum dan Kepegawaian OPD masing-masing.
##) Berkas vang terlambat, tidak lengkap, dan/atau tidak sesuai akan masuk kategori TMS
(Tidak Memenuhi Syarat).
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)

berkas usulan kenaikan pangkat dan perbaikan berkas usulan kenaikan pangkat disampaikan dalam
bentuk soft copy Pdf (< 2 MB) melalui kepala sub bagian kepegawaian / tata usaha masing masinhg
OPD / Unit Kerja untuk di unggah melalui Aplikasi “SIRINGOMEN?". !

Surat Pengantar Usulan Kenaikan Pangkat agar dibuat 1 (satu) surat per jenis pangkat tiap OPD
(Reguler, Struktural, Fungsional Tertentu dan Penyesuaian ljazah)

Kepala Dinas Kesehatan, RSUD Dr. Djasamen Saragih, Dinas Pendidikan dan OPD lainnya yang
memiliki Jabatan Fungsional Tertentu agar mengusulkan Jabatan Fungsional yang baru, sebelum
pengusulan pangkat.

Kenaikan Pangkat PNS Jabatan Fungsional Tertentu (kecuali Guru) yang berubah jabatan agar
mencantumkan Sertifikat Uji Kompetensi (UKOM).

Kenaikan Pangkat PNS Jabatan Pelaksana dan Struktural dari Gol 11/d ke [1l/a ( kecuali yang
memiliki sertifikat Penyesuain [jazah ) dan gol 111/d ke ['V/a agar melampirkan Surat Tanda Lulus
Ujian Dinas ( STLUD ) atau Diklat PIM Tk.HI/ Tk.II dan SK Peningkatan Pendidikan S-2.

Berkas — berkas pendukung lainnya yang tidak tertulis di atas dapat ditambahkan sesuai
kebutuhannya.

Jika pada saat pengusulan nantinya ada informasi ketidaksesuaian dapat diperiksa dan di unggah
kembali di aplikasi “SIRINGOMEN"

Bagi yang belum Ada Serifikat Lulus Uji Kompetensi, yang belum memiliki ljazah dan transkip
nilai dan belum ada Surat Tanda Lulus Ujian Dinas (STLUD) atau Diklat PIM Tk.[1I/ Tk.11 dan SK
Peningkatan Pendidikan S-2 Agar Tidak Mengusulkan Pangkat disebabkan berkas yang tidak
lengkap dianggap TMS (Tidak Memenuhi Syarat).

Berkas usul kenaikan pangkat yang masuk ke BKD Kota Pematang Siantar adalah berkas yang
sudah lengkap dan memenuhi syarat, berkas yang tidak lengkap dan tidak memenuhi syarat
tidak akan diproses.

10. Berkas yang tidak sesuai dapat dipantau melalui aplikasi “SIRINGOMEN™

embusan ©

. Pertinggal

= =.------. KOTA PEMATANG SIANTAR

/'I

;

EMATANSAARIES SUDARTO, S.H. M.H.
“PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19710413 199603 1 002

o

Wali Kota Pematang, Stantar sehagai luporan:
Sekretaris Daerah Kota Pematang Sintar.
Kepala Badan Kepegawaian Daerab Pematang Stantar,



LAMPIRAN I

CONTOH DAFTAR RIWAYAT JABATAN STRUKTURAL
An. BUNGA SIMANJUNTAK
NIP. 198101182000031011

Panghat/ Tanggal No. Surat
NO Gol Nama Jabatan Eselon J bgg Unit Kerja | . 20
Ruang abatan eputusan
I /e Kepala Sub Bidang 1Va 15 Mei 2017 Badan SK Wali
Pengembangan Karir Mutasi s/d 05 Januari | Kepegawaian Kota
dan Promosi Jabatan pada 2020 Daerah Kota | Pematang
Badan Kepegawaian Daerah Pematang Siantar
Kota Pematang Siantar Siantar Nomor
2 I/d Kepala Bidang Pengembangan ILb 06 Januari Badan SK Wali
Karir dan Promosi pada Badan 2020 s/d Kepegawaian Kota
Kepegawaian Daerah Kota sekarang Daerah Kota Pematang,
Pematang Siantar Pematang Siantar
Siantar Nomor
Diketahui Oleh, Dibuat,
Kepala OPD
Nama Bunga Simanjuntak

NIP.

NIP. 198101182000031011
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