RENCANA AKSI PENGUKURAN DATA KINERJA INTERNAL TAHUN 2025 (target periodik awal tahun)

NAMA OPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PEMATANGSIANTAR
PERIODE PENGUKURAN : TAHUN 2025
JABATAN : KEPALA BADAN
NO PERJANJIAN KINERJA Vol/Target Target Kinerja Per-Periodik/TW .
Target Akhir Tahun
SASARAN INDIKATOR Jml Sat TW 1 TW 2 TW3 TW4
KINERJA Target Hasil Ket Target Hasil Ket Target Hasil Ket Target Hasil Ket Jml Sat
1 [Meningkatnya
Kualitas Sumber
Daya Aparatur
Menekan tingkat |Nilai Capaian 5 Indeks 5 - Monitoring 5 - Monitoring 5 - Monitoring 5 - Monitoring 5 Indeks
Pelanggaran Dimensi Disiplin pelanggaran pelanggaran dan pelanggaran pelanggaran dan
Disiplin ASN dan tindak tindak lanjut dan tindak tindak lanjut
lanjut hukuman hukuman disiplin lanjut hukuman hukuman disiplin
disiplin disiplin
Pengembangan |Nilai Capaian 26 Indeks 25 - pengembangan 25 - Pengembangan 26 - Pengembangan 26 - pengembangan 26 Indeks
kompetensi ASN | Dimensi kompetensi Kompetensi Kompetensi kompetensi
melalui pelatihan | Kompetensi melalui e- melalui Diklat melalui Diklat melalui e-learning/
klasikal dan non learning manajerial manaijerial Coaching
klasikal
memaksimalkan | Nilai Capaian 25 Indeks 24 - Pengisian dan 24 - Pengisian dan 25 - Pengisian dan 25 - Pengisian dan 25 Indeks
pengisian SKP Dimensi Kinerja Penilaian SKP Penilaian SKP Penilaian SKP Penilaian SKP TW
pada TW I TWII TW I I\
Meningkatkan Nilai Capaian 22 Indeks 21 - Menghimbau 21 - Menghimbau 22 - Menghimbau 22 - Monev ASN 22 Indeks
minat ASN Dimensi ASN untuk ASN untuk ASN untuk Tugas Belajar
dalam Kuallifikasi melanjutkan melanjutkan melanjutkan
melanjutkan jenjang jenjang jenjang
jenjang pendidikan pendidikan pendidikan
pendidikan
2 |Meningkatnya
Kinerja dan
Pelayanan OPD
melengkapi dan |Nilai AKIP B Predikat - - - - - - B - Penilaian oleh - - B Predikat
meningkatkan Perangkat Tim Evaluasi
kualitas Daerah atas
dokumen/laporan implementasi
dalam evaluasi AKIP pada
atas BKPSDM
implementasi
Akuntabilitas
Instansi
Pemerintah
(AKIP) pada
BKPSDM
peningkatan Indeks NSPK 80 Indeks - - - - - - - - - 80 - pelaksanaan 80 Indeks
pelaksanaan pengawasan dan
NSPK pengendalian
Manajemen Implementasi
ASN di Norma, Standar,
Lingkungan Prosedur, dan
Pemerintah Kota Kriteria (NSPK)
Pematang Manajemen ASN
Siantar, oleh Badan
Kepegawaian
Negara (BKN)
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Implementasi Indeks Sistem 250 Indeks - - - - - - - 250 Evaluasi 250 Indeks
Sistem Merit di Merit penerapansistem
Lingkungan merit dilakukan
Pemerintah Kota oleh Komisi
Pematang Aparatur Sipil
Siantar Negara (KASN)
yang saat ini
sedang proses
alih tugas dan
fungsi ke
Kementerian
PANRB dan BKN
Terwujudnya Inovasi 1 Inovasi - - - - - 1 Inovasi - 1 Inovasi
dashboard kinerja | Kepegawaian Kepegawaian
Meningkatkan Persentase 97 |Persentase 93 - Survei 94 Survei 96 Survei 97 Survei Kepuasaan 97 Persentase
kualitas Hasil Survei Kepuasaan Kepuasaan ASN Kepuasaan ASN
pelayanan Kepuasan ASN ASN ASN
kepegawaian yang dilayani
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